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ACCORDO SULLA MATERIA GONTRATTUALE RELATIVO AL RINNOVANDG CCNL PER
LYINDUSTRIA MBTALMECCANICA

Il giorne 28/11/1966, presso 1'Ufficio Provinciale del Lavore
di Medena, alla presenza del Dott. LEONIDA FALGHERA, sono convenuti

g-mouo-gn

i Sigmoris
- Cave Uff. RANIERO dLGLIGLI in nome e per annto della CORNTI e C,

~ Sigg. GAVIOLI ALBSRTO ¢ BERNINLI G. CARLO, della F.I.M. = C.I.S.Lej
- Sigge MONTORSI RENZO e FOGLIANI FELICE, della F.I.O.s = CoGoXoelieg

Seasg., assistito dal Dott. GQUIDAL=-
BERTO GUIDIL;

- Sigg. DOTTI G« CAHLO o DIEGOLI FRANCO, della U.l.L.Me /= Usl.Liey

presenti i Membri della Commissione Internae.

Dopo ampie esame della questione, si & couvenute quante se-

cues

CAP, 1% - DJ.R.ITTI DI LDM TTMIOHE
eSSty -

Arte. 1)

Arte 8)

ne, senza Limiti precostituiti, wmediante collegamento ad

elementi obiettivi giusta ia consuetudine in atto e la nor-

mativa dell'accorde tuttéra vigente (17/3/1965).

Comitato Teenice Paritétice. Viene istituito in Asienda un

Comitate leenico Paritetice i cui componenti sono designa-

ti per la parte imprenditesriale dalla Soc. Acc. CORNI & Co

e per la parte ded laveratori dalle tre 090.55. stipulanti,

in numerce di un membre ¢ffettive e di ume supplente per

ciascuna di e¢Sse.

Compiti del Suddetis Comitate sono guelli di istruire le

controvergie individuali ¢ plurime che dovessero insorgere

relativauented

- alla' attribuzione delle categoria contrattuali (qualifie
chels

- alle materie di cul alltart. 16 del C.C,N.Le 17/2/63 se=

condo la regolamentazione stabilita nelltaccorde azicnda=-

le sul cottimi del 350/10/1965 (eui aderiscono tutte le
parti stipulanti il presente accordo) e con riferimente
al punti b) ¢ e¢) del ecapitolo C del medesimoj

- alll'ascertamente di fatteo sulle materie di cui all'ac=
corde nazionale intogrative di settere in progetto di
stipulazione (laverazioni noecive) in quanto attribuilte

o/

Il Premio di produsione & seoggetto a libera ricontrattazio-
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alla compotenza del Comitato stessoe

Resta intese che il Comitato Teenico Paritetico & costituite
s via permanénte e che le des|gnamxoni dei sudi componenti gono va=

lide almeno wn annd.
§ :
Per quante si riferisce alle categorie contrattuali, 1l'istrut-

toria delle contreversie relative devra avvenire rilevando ed accer=
tando gli elementi di fatto che le caratterizzane sul piano teenieo.
EY in facoltd del C.T.P, esprimere um parere sulla soluwione delle
controversie che sarannoe poi definite nella normale sede sindacale
provineiale.

In sede di C.TsFe¢; gualora il suddetto parere sia state espres
80 in forma unanime, la vertensza si considerera definita in senso con
forme al parere medesimo ¢ ¢id gualora le 00.55. che hanne instaura-
to la vertenza e la Direzione dell'Azienda non la yiassumane entre wm
termine da convenirsi a decorrere dalla trasmissione degli atti del
CiTeFo alle rispettive U055,

Sempre in materia di vertenme per lL'applicaziene delle cate-
gorie contrattuali, ali @fﬁ,r; saraxmo forniti, per le singole fatti=
specie, dati di fatto inérenti all'inquadramentﬂ delle mansioni in
rapporto alle declaratorie ed alle esemplificazioni. Resta aliresi
confermato che l'attribusmione delle categoris econtrattuali non pud
che derivare da uma ebiettiva velutagione'delle mansioni secondo i
eriteri contrattuali o che saramne comunicati, nei casi particelari,
netizie e chiarimenti in ordine ad evantuali casi analoghi ai crite-
ri contrattuali stessi, :

Per tutte le materie di cudl ¢ investita la competenza del
BeTsFs viene stabilite Che il prenunciamento istruttorio del mede-
simo dovrd aver lucge di massiva entro un termime di dieci ghorni
a partire dalla data dn gud la contreversia & stata instaurata. Le
controversiec poszehd esséré instaurate da una o pid 00,85, Il CTP,
di norma, funzighia collegialmente; al rappresentanti dell®imienda
3 comunque a tiribuite 'vn numere di voti pari a guelle dei rappre=
sentanti dei lavoratori presenti alla riunione.

Tutte le controversie non risolte col criterio della umani=
mitd in sede di C.T.P. sarenno demandate, in seconda istanza, alle
(0«55 Provinciald con 1l'accompagnamento dei relativi atti istrutto-
ri. Per le riwnioni del C.T.P., chiamate ad espletare i suoi compi=-
ti, sard messoc a dispesizmione un idoneo locale dell'Azmiendas

Polehé si & convenuto che, prevedibilmente, le riunioni del
CsTsFe non richiedeno convocazieni urgenti, ¢ ammessa 1l'accumula= -
bilitd delle vertenze da istruire entro un termine massimo da con=~
venirsi.
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AT« 5)

Arts 06)

Arte. 7)

-3—

41 _ripre orzionanento dei cottimi ei si atterrd alle
norme gii contenute nellfaccorde aziendale 530/10/1965 pre- .
cedent@mente_citate.

Lavorazioni nocive. Si demanda la materia alla regolamen=
tazione che vervda definita da una Commissione tecnica na=
zienale avente il compito di individuare le lavorazioni ne-
¢ive che rivestene particelari caratteristiche di nocivitd,
di formulare propeste di carattere gemerale ai fini di e-
ventuald indennitd per i lavoratori addettivi e di defimnire
une specifice accordo integrative nazionale di settore.

Allorqguande quaaté materia verrd regolamentata, in caso di
vertense individuali e plurime, si fard lucge(alla procedu-
ra prevista al precedente art. Z.

Innovazioni teenelogiche., In caso di innovazieni tecnclogi-

che che mbbiane come prevedibile effetto:

- ia ridumione gdegli organici del personalej

- ia ridumione déiltorarie di lavere al di ‘sotito delle 40
ore o al di sotte delllorario ¢ontrattuale con durata su-
periore ad un mesej :

- modificazioni erganizzative Gon riflessi sulle forme di
retribuzione in attoj

LYAzienda provvederi a darne domunicazione, con il massimeo
di antieipe possibile( plle 00.55. provineiali stipulanti e
a dar luogo, su ridhiésta delle medesime, ad un esame con-=
giluntoe. ' ' ]

In proposite si precifa che per quanto attiene alle innova=-
zioni teenclepiche aventi riflesso sulla struttura retribu-
tiva in atid, le.parti stipulanti si atterranno alle norwe

di eui 4l punto @ = cap. A e punto € - Cape € dell'accordo

aziendale 30/30/1965. . _ :

Frogrammazione orari di lavore. Valgono le norme consuetue
dinaric che aderiscono alle particelari caratterisiiche del-
1'Azienda. Questa si adopererd tuttavia al fine di realiz-
zare programmazioni di pid lungo termine rispette a quelle
in atto ogni gualvelta c¢id sia possibile.

Riposi di cenguaglio per festivitd lavorate. Come per il pas
sate l'Azicnda non laverers nelle festivitd nazionali ed im-
frasettimanali, wa qualora cié accadesse, in futwre conecor=
derd nelle forme pil consone all'interesse dei lavoratord e
a guelli dell'attivitd produttiva la data dei corrispondentd

‘riposi di conguagliocls
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AP e J.)

. uIRIETI.ﬁlﬁDAG&Li

Trattenuta contributi sindacalil per delega. L'Amienda effet-
tuerd la trattenuts dei contributi sindacali su busta paga
mediante delega individuale settoscritta dal laveoratore ed
indicante sia 1l'ammontare del contribute stesso, che il
sindacato prescelto, Detta delega sard valida sino alla e=
ventuale reveoca da parte del lavoratore: la trattenuta ver=
ri effettusta mensilmente in cifra fissa e potrd essore dif
ferenziata in non pid di tre misure, identiche per tutte le
0088, Le quote sindacali trattenute dall'Azienda e di spet
tanza di ciaseun sindacato verramme versate sw,e/e bamcari
intestati al sindacati medesimi. L'Azienda cernsentird la

. yaccolta delle deleghe fuordi dellforario di Iavoro. Il fae-

Avg. 2)

AT« 3)

Art. 4)

Arts 5)

simile della delasa dovrd essere toncordate rra i contraen~-
ti.

Guota cocto col ttoe Li'Azienda aperer& a-elascun lavora=
tora dipendento,’ d%cozion fatta per quelli che oventualmente
manifestassore il loro dissensg{ la trattenuta di uma queta
(she verrd indicata dalle 08455.) per_la distribuzione di wu-
na copia del C.C.N.Ls da effettuaprsi a cura della Direzione
delli'Azienda, Le modalitd pratishe per 1"attuazione di det-
ta trattenuta saranno quamnto prima concordate tra le parti
stipulanti al fime di [dare vapido corse alla trattenuta me=
desimas

Mezmzi di inforuamiphe girdacale: Affissioni. Ferme rostande
quante gia stabildite dalltart. 15, Parte IV, del CCNL 17/2
1963, potrd.gfBere affissa negli apposﬁﬁi albi la stampa
sindacale periodica, regolarmente autorizsata dalle coupe=—
tenti audoMitd e trasmessa a firma delle stesao segrotario
responspbile do} sindacale provineciale. Le anzidette comuni-
cazioni doviamuo riguardare argomenti sindacali e attinentd
al rapporie di lavoro. Le copie delle comunicazieni e delle

- pubblicazioni periodiche di cui sopra dovranno essefe tempe=

gtivamente incltrate alla Pirezione aziendale.

Pordessi retribuiti. Saranne concesse 96 ore annuali, cumu~
labili, di pormessi retribuiti in favere dei laveratori che
ne hanne diritto im virtd del 1° e 2° comma dell'art. 14,
Pa!‘tﬂ IV - C, CQJ'L. 1,’/’“/;1965.

Agpettnt&vgq Ferma rostando 1la dizione dell'ultimo comma

dell'art. 1&, parte IV - C.C.N.Le 17/2/63, il periodo di a=
spettativa di "6 mesi rinnovabile" vieme seostituito com um

/%




Arts 7)

CAP, 3°

Art. 1) /

Art. 2)

Art. 3)

Arts &)

Aumenti

fanno rimmovabile™,

ist , s Attualmente non esistono istituzioni
soeiali a aarnttnra permananto.

Helltipotesi della loro istituzione, gli eventuali Statutd
verranne congiuntamente esaminati dalle parti con 1 sinda-
catis

oapitolo “ded dlﬂit{& sindacali, valguno le norme enntrat-
tuali, nonché le consuetudinij eonsalidate al livelle della
Asziendas

M—mﬁ-m—v S e e

- PAKTL_HCUNQHICA o NDRMATIVA CQN COSTO ECO vy@CB

G)'aettore ;anderie gcconda fusione =~ decorransa dal—
ltaumente del % da11-1[11/1966.

_para £y li.‘Veﬁganu istituite due nusve eategoriﬁ.
una per gii opermpi (1° extra) ed una per 'gli impiegati (1"
extra), nonchd la modifica dei parametyi retributivi delle

altre categorie mediante il ‘wicorsg¢'pl eriterie dello svene-

tagliamente verse Lfalto.

Ltonere complessivo che/ dovesd Figultare dalle due modifica-
zioni suddette non doyri discostarsi dal valore del 2,14% rd
ferito alla sommatopdi /dei minimi tabellari. La pratica ap=
plicamione delila clamsole suddetta avrd luoge con 1'assegna~
zione della seald parawetrale (in punti) che verrd stabilita
dal rinnovande €3C, Helse (settore fonderie seconda fusione)

forma restango la déébrrenza dall'I/lleﬁbﬁﬁ e la norma ri-

chismata al\sStUccedsive art. 74 capa 3% o

Ridusions. 9 di_lavore. Si dard luogo alla riduzienme di
un‘opa’ & 1&?0:0 settimanale rispetto a qualla attualmente
in atto (ore 854). Tale riduziene avverri nei seguenti due
tempit

- mezx'ora dal 1° Luglio 1967

- mezz'era dal 1° Luglio 1968

Petta ridugione si intende a parita di ratribuzionn globala,
giuste le norme di cui alllarts 6, parte 1" del C.C.N.L. 17/
2/1963.

Indennitd di anulenitd. Viene abolite lo scaglione "ante

1948" previsto dal punto 1°, art. 39 del C.CiNilae 17/876%

Vengond inoltre aboliti gli scaglioni previsti ai punti 2°
e 3° del predette art. 39 e sostituiti com i due seguentis
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Arte B)

Art. 5)

Arte 7) Norma particolaré e

-6 -

- 100 ore annue per ltanzianitd da uno a 10 anni
. 150 ore annue per lianzianitd da olftre 10 anni in pods

Petti scaglioni saranno applicati per le anzianiti che ma=
tureranne a partire dalltl/1/1967.

Lavore post-orarie contrattuale settimanale. In sostitusio=
ne dolla mormativa precedente, verranno considerate come o=
re straordinarie quelle effettuate dopo 1'orarie contrattua-
1o di lavere di cui all'art. 5 del Cape. 3° del presente ac=
cordos Tali ore verramme retribuite, sine alla 48", ed in
quante effetiuate, con la maggiorazione del 20% calcolata
sulla paga di fatte. ¥er 1s ore successive vestane invarias
te le noyme di cud alla tabella inserita nel conteste del-
1tarte 18, parte.l” C.C.N.Le 17/3/1963 A

14 due scatii di ansianite rostgﬁg’invﬁriatia
; agto nella misura dell®l,50k e

Viene istituite um terzo se
a deeorrere dall'l/1/1969%

ria ] , L3 oria. Féimo restando quanto sta=
bilito al 3° comta delliart. 2, Cap. 3%y verri corrisposta

al lavoratori, a decorrere de11f1/11/1966, a titelo di ag=
conto, sulle paghe, il mig;ioﬁdhenﬁﬁ'ﬁari al 5% dei minimi

tabellaris Il conguaglio -avra luoko dall®1l/11/1966 a scala

parametrale definita in \pede di-L.CeNoLo

CAP, 4% - ARMONIZZAZIONE
—_— = - A

pam bl ————

8i covncorda dildfﬁmmiuagra il presente accordo con il pinnoe

vando C.C.N.Ls - settoic fonderile seconda fusionee.

Tale armonigeasiowe Vorrd operata, eon‘!égemente. con le se=
. C g

guenti modalitas

A)

B)

Por quanteg.dbeiond §1la parte dei dirittd di contrattagions ¢ dei
diritti sibdacali &i cui al 1° e 2° Capitole, rosta convenuto che
ie norme in essi eontenute sinintendono definitivamente accovdate
e non sono pertanto sostituibill econ gquelle che venisseroc even=
tualmente sancite nel rinnevando C.BuWuLe

Per quanto attienc alla parte ceonomica e nermativa con coste

economico di cui agli articoli del Cap. 3", si dovré procedere

alla armonizzasione con quanto prevederd il rinmovande C.C.MN.li

Detta armonissaziens verrad effettuata tenendo perd conto ded

eriteri sottoindicatit‘ : il

1° -~ Sard adottato, al fine del ealcolo dei costi globali dsl pre=

sente accorde o del rimnovande C.Colele, un metre di misura

 omogeneo da convenirsi.

if-
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- @onvenendo agulle esigenze di adeguare il costo glebale dal
presente acceoxrdo a guelleo del C.C.N. L., viene stabilito
tuttavia di non asserbire eventuall arrotondamenti relati=-
vamente agli istituti indicati al successive punte 4° ¢ ad
altri che peotramme essere scelti consensualmente.

3°* - Comseguentemente i minimi tabellari (parasetri e aumenti
5%) nenché 1l'erarie settimanale di lavere, saranno comple~
tamente allineati a quelli del rinnovando C.C.N.L,

4° = I restandi Istituti saranno armonizzati tenendo conte del-
le necessitd di salvaguardare il pid possibile l'integrirad
della indennitd di anzianitd ¢ degli scatti di anzianitd,

Decorrenza ¢ durata« Il presente contratto decorre é}il'lflllﬁs e
resterd valide fino al 31/10/1969, CQuest'ultima {h sard tuttavia
allineata a quella del rdmmevando C,CelNeLe mel a.{r cui non do=
vesse risultare coincidente.

GD'
Letto, approvate o sott'(;;;rittm \\O ,\>O<\
<<5<\ O




1) -

DICHEIARAZION

L'Aziends dichiara che ai fini del caleolo dell'ammontare della

gratifice natelizia 1966, meonm sara tenute conto delle giornate

2) - guota co

3) -

&) -

di seiopore avvenute nsl corse dell'amno,

e ratto (medalitd di attuszione),

AJ Hﬂlnntc del pagamente dell'anticipo saréd. pesta in bu=-
ste paga, copia del centratte, Il laveratore che non intendetse
aderire all'acquiste, petré manifestare il suo dissense resti=
tuends la copia stessa ¢ al eapo-reparte all'atto e alla conse-
gna della busta-paga, pppure emtro breve termime, (in glornata),
all'Ufficio Manodepera, Agli operal acquirenti sard effettuata
la trattenute corrispondente al costo della copia-céentraite, al
womente del saeldo,

guande llaspettativa riguardi dipendsmnti che cccupane posti
di laveys @i particelare responsabilitd, LiAzienda mnon pud assicuw
rare lore, al wewento dellevemtuale rientro, lo stessc posto di
lavers cesupate in precedensa, ferma restando la qualifice ¢ la rg
tribusions in atte per il laveratere prima del periode di aspetts
tiva,

L'Azienda richiede che sia weSsp a verbale che i componenti del
¢.T.P, non debhone di nerma ricevers diretteuente le istanse e 4
ricorsi da parte dei laveratori, im guante i membri del C.T,F, ¥
vestons tale gualifica selamente in occasione delle riunioni cole
legialiy wentre al di fueri di queste non hanne veste ufficiale,

ey GO0 000 = -




HOTA BSPLICATIVA DELLA Fololla

SULL'ACCORDO CORNI - 28/11/1966

Liart. 7 = Cap. 3° dell'accordo CORNI 28/11/1966, recita te-
stualmente !

Il Por quanto non contenuto mel presente capitolo ded Diritti Sine
dacali, valgono le norme contrattuali, nonché le consuetudini, censg
lidate al livello dell'Agienda.

T divitti gid saneiti in accordi aziendali precedenti (accor-
do pre-contratiuale 195&}, o diverdti consuetudine, sone i seguentis

31°R Riunioni mella sala mensa dell'azienda, fuori dall'orarie di
lavore, presenti i Segretari Provinciali dei Sindacatij

2°- Comcessione di permesszi nom retribuiti ai partedipanti a corsi
sindacali o a qualsiasi altra attivitd purchdégia sindacale,
Detti permessi vengono concessi su richiesta delle Segreterie
‘Provinciali dei Sindacatia

5%~ Pagomento delle ora &i lavoro perdute a-guei Iavoratori (membri
di CeIs ¢ altri) chedpartecipanc a trattative) con i Sindacati.

§°. Mantenimonto delle agovolazieni ver. i lavoratori studenti con-
sistenti mel permettere¢ la partacipaziene ai corsi scolastici
o la partecipazicne agli esami con il pagamente in questo ca-
so, del 50) delle giornate di lavorc perdute.

5% Mantenimento della prescrisione(déi provvedimenti diseiplinari
di pui alllart. 37 del LuC.Haks 17/2/63, ad 1 anno soltanto e
con l'abituale larghezza.

All'articolo. 27y Capd p relativamentefgﬁ riferimente dui
cottimi, si legge.tna pamentesis “euil aderisconauiutte le parti
stipulanti il prefentc atdecoirdo. Va sPiegato che la FIOH non aderi
alla stipulaziofe/ (stigwlarono solo la FIM e la UILM) dell'accorde
aziendale suiVeottimi50/10/1965. Con questa dizione la FIOM accet- -
ta quell'accordo por adesiono.




